S'engager pour
chacun
AgIr pour tous

PES
2017/2018



Toutes nos félicitations !!!
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Premieres desillusions ?

BiEN SUR QUE
VOUS SEREZ VOUS PREVOYEZ
m\é %ka UNE MUTATION
ORBiLLARD?
REGION NATALE. Ak /RB'LLARp . Comment changer
de département ?
« Al bout de

combien d'année ?

. Et avec quel
bareme ?




Bareme inter départemental

Echelon (de 18 a 39 pts)
Anciennete (2 pts par an)
Voeux preferentiel 5 pts

Rapprochement de conjoint 150 pts
Annees de séparation (voir tableau)
50 pts par enfant

Handicap (selon le cas)



Tableau récapitulatif de la bonification pour séparation.

DONT CONGE PARENTAL OU DISPONIBILITE

ANNEES DE

SEPARATION

POUR SUIVRE LE CONJOINT

0 année 4 années
et plus

0 année 0 année 1/2 année 1 année lannée1/2 | 2 années
0 pt 25 pts 50 pts 75 pts 200 pts
"
'§ 1 année lannée 1/2 | 2 années 2 années 1/2 | 3 années
= 50 pts /5 pts 200 pts 225 pts 350 pts
@)
4 2 années 2 années 1/2 | 3 années 3années1/2 | 4 années
E 200 pts 225 pts 350 pts 375 pts 450 pts
E 3 années 3années1/2 | 4 années 4 années 4 années
8 350 pts 375 pts 450 pts 450 pts 450 pts
4 années 4 années 4 années 4 années 4 années 4 années
et plus 450 pts 450 pts 450 pts 450 pts 450 pts




Des dizaines d'écoles

Département par département.

La liste des futurs PES est divisée en deux selon
leur besoin de formation.

La liste des postes est également divisée en deux
de maniere a étre équitable géographiguement.

Le 5 juillet, dans |'ordre de leur rang au concours,
les lauréats peuvent choisir leur eécole. Un groupe
choisit le matin et l'autre I'apres midi,
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Une fois I'ecole choisie

Prendre contact tres vite avec l'école et |le
collegue qui complétera le poste.

Discuter avec le collegue de la répartition du
programme.

Reéfléchir aux commandes.

Demander les clés de I'établissement
Etc...



L'année de stage

o Plusieurs visites de maitres formateurs et de
conselllers pédagogiques.

+ Un rapport de stage. VERECOMNGSE  COMFTA
PANS MON TRAVAIL | UNE INSPECTION:

. Un jury de titularisation. | S s




Un consell : ne restez pas seul !

COMMENT TV
FAIS POUR
TE SENTIR
SEULE PANS

UNE CLASSE i
DE 40 ELEVES?  JUSTEMENT. Plusieurs PEFSONNES
peuvent vous aider.

« Les collegues.
. Les tuteurs.
« Les syndicats.




Les frais de transport

Une partie des frais de transport peut étre
remboursée

« Commune du lieu de formation distincte de la
commune de l'école d’affectation et de la
commune de la résidence familiale.

» Constituent une seule et méme commune toute
commune et les communes limitrophes
desservies par des moyens de transports
publics de voyageurs.

« 100€ par mois sur 10 mois.
o Possibilité de calcul sur la base des frais réels.



| e reclassement

Compte pour le reclassement :
. Le service national

. les services accomplis a I'étranger en tant que
orofesseur, assistant ou lecteur, apres avis du
ministere des Affaires etrangeres ;

. le cycle préparatoire externe : un an ;

o les services de surveillant et d’assistant
d’education (avec coefficient)

. les services dans I'enseignement prive (avec
coefficient)



Combien vais je gagner ?

Septembre 2017 — Echelon 1 — 349 — 1323 €
Déecembre 2017 — Echelon 2 — 383 — 1452 €
Septembre 2018 — Echelon 3 - 440 — 1669 €
Septembre 2019 — Echelon 4 — 453 - 1718 €

ON VEUT EN FIXANT LONGUEMENT |E
NE MONTANT& SA REMUNERMION
6GAG ’ R - ON_FINIT_PAR DiSTINGUER lﬂWE
TRES LEGERE AUGMENTATIO
PLUS ! VOS DEPENSES. C'EST UN
" EFFET
Ra , DOPTIQUE




Combien vais je gagner ?

A cela s'ajoute (éventuellement)
» La prime ISAE — 1200 € brut par an

» Le supplement familial de traitement (1 enfant=
2€, 2 enfants = 63€, 3 enfants = 158 € et 112 €
par enfant supplementaire)

« La prime d'entrée dans le métier (1500 brut €
pour la carriere, payé en deux fois)



ONA

CHETE NON,
GN CESTLE

| poLLock?  SYSTEME
/ . /PE PRIMES

DANS LA
FONCTION
PUBLIQUE,




Salaire = ImpOt

o Abattement forfaitaire de 10%

« Abattement au frais réel. Vous pouvez alors
déduire les frais kilomeétriques et les frais de
repas.



Qul sommes nous ?

CE QUE JE
) PREFERE
A LORDRE DU TOUR: COMMENT CHEZ VOUS,
PIRE AUX ENSEIGNANTS DU CESTLE
PREMIER DEGRE TOUTE NOTRE SENS DE LA
RECONNAISSANCE SANS QUE MESURE!
CELA NOUS COUTE UN ROND. '
/  DESiDEES?

/

>
| l- IR S| = h--—-.7“--. 1\ ‘I-'&.‘,i




Le SGEN du Calvados

Béatrice

Sylvain Olivier

SGEN CFDT Basse Normandie
Tel : 0231826061 - Mel:
Facebook : SGEN CFDT ESPE Basse Normandie


mailto:sgen14@orange.fr

BASSE
NORMANDIE

TOUTOURS PAS
P'ACCORD AVEC
VOus, vOiti NOS
PERNIERES S &
CHAQUE FOIS PROPOSITIONS! ‘=
RUE TE LEUR
FERME LA PORTE
AV NEZ, LS
REVIENNENT

CONSTRU'RE POUR
N= PAS SGBIR

1

Le SGEN de la Manche

[

SGEN CFDT Basse
Normandie

Mel :

Facebook :
SGEN CFDT ESPE
Basse Normandie


mailto:sgen50@wanadoo.fr

